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DEPARTEMENT DE
L’YONNE '

ARRONDISSEMENT
D’AVALLON

COMMUNAUTE DE
COMMUNES LE
TONNERROIS EN
BOURGOGNE

Nombre de conseillers :

-  Enexercice: 75

- Présents: 59
- Absent(s) : 4
- Pouvoir(s) : 12
- Votants : 71

Délibération n° 90-2021

Le vingt-cinq novembre deux mille vingt et un a dix-neuf heures, le Conseil
Communautaire, 1également convoqué, s’est réuni a la salle polyvalente d'Ancy-Le-Franc,
sous la présidence de Madame Anne JERUSALEM.

Etaient présents : Aisy-Sur-Armangon: M.MURAT Olivier, Ancy-Le-Franc: M. DELAGNEAU
Emmanuel, M. DICHE Jean-Marc, M. ROBETTE Jacques, Ancy-Le-Libre : Mme HUGEROT Maryvonne,
Argentenay : M. TRONEL Michel, Argenteuil-Sur-Armangon: M. MUNIER Patrice, Arthonnay
Mme TAVIOT Léa, Baon: M.CHARREAU Philippe, Bernouil: M.FOURNILLON Dominique,
Chassignelles : Mme JERUSALEM Anne, Cheney : M. CALONNE Marc, Cruzy-Le-Chitel : M. DURAND
Thierry, Dannemoine: M. KLOETZLEN Fric, Dyé: M. DURAND Olivier, Epineuil : Mme JOUVEY
Maryline, Mme SAVIE EUSTACHE Frangoise, Flogny La Chapelle: M. CAILLIET Jean-Bernard,
M. DEPUYDT Claude, Mme DRUJON Nathalie, Fulvy : M. HERBERT Robert, Gigny : M. REMY Georges,
Jully : M. FLEURY Francois, Junay : M. PROT Dominique, Lézinnes: M. KLAPWIJK Ilan, Mme RIS
Jeannine, Mélisey : M. BOUCHARD Michel, Nuits-Sur-Armang¢on : M. GONON Jean-Louis, Pacy-Sur-
Armangon : M. GOUX Jean-Luc, Perrigny-Sur-Armangon : Mme DAL DEGAN MASCREZ Anne-Marie,
Pimelles: M.RETIF Adrien, Raviéres: M.FOREY Vincent, M.LETIENNE Bruno, Roffey:
M. GAUTHERON Rémi, Rugny: M.NEVEUX lJacky, Saint-Martin-Sur-Armangon: M.LEMAIRE
Benjamin, Sambourg : M. FOREY Bernard, Sennevoy-Le-Haut: M. MARONNAT Jean-Louis, Serrigny
Mme THOMAS Nadine, Stigny : Mme DOLLIER Anne, Tanlay : M. ROY Yohan, Mme YVOIS Caroline,
Thorey : M. NICOLLE Régis, Tonnerre : M. CLECH Cédric, M. DROUVILLE Michel, Mme ELBALCHIR
Nicole, M. FICHOT Jean-Frangois, M. LENOIR Pascal, M. LETRILLARD Laurent, M. MANUEL Lucas,
Mme ORGEL Emilie, Mme PRIEUR Chantal, Trichey: Mme GRIFFON Delphine, Tronchoy :
M. DEZELLUS Emmanuel, Vézannes : M. LHOMME Régis, Vézinnes : Mme BORGHI Micheline, Villiers-
Les-Hauts : M. BERCIER Jacques, Vireaux : M. PONSARD José, Viviers : M. PORTIER Virgile.

Excusés ayant donné pouvoir : Collan : Mme GIBIER Pierrette (a donné pouvoir 3 Mme SAVIE-
EUSTACHE Frangoise), Cry-Sur-Armangon : M. DE PINHO José (a donné pouvoir 8 M. MURAT Olivier),
Gland : Mme CAMUS-NEYENS Sandrine (a donné pouvoir a Mme GRIFFON Delphine), Quincerot :
M. BETHOUART Serge (a donné pouvoir & Mme GRIFFON Delphine), Tanlay : M. DELPRAT Eric (a
donné pouvoir a M. ROY Yohan), Tissey : M. LEVOY Thomas (a donné pouvoir 3 Mme THOMAS Nadine),
Tonnerre : Mme BAILICHE Bahya (a donné pouvoir 8 Mme ORGEL Emilie), Mme DUFIT Sophie (a donné
pouvoir a Mme ORGEL Emilie), M. HAMAM Nabil (a donné pouvoir & M. DEZELLUS Emmanuel),
M. ROBERT Christian (a donné pouvoir 8 M. CLECH Cédric), Mme TOULON Sylviane (a donné pouvoir a
M. DROUVILLE Michel), Yrouerre : M. PIANON Maurice (a donné pouvoir 8 M. PROT Dominique).

Absents excusés : Molosmes : M. BUSSY Dominique, Sennevoy-Le-Bas : M. VARAILLES Dominique,
Tonnerre : Mme AGUILAR Dominique, Villon : Mme CHAMPAGNE-MANTEAU Nadine.

Secrétaire de séance : M. MANUEL Lucas.

Date de convocation : 19 novembre 2021.

Objet :
RESSOURCES
HUMAINES

Temps de travail fixant les
cycles de travail

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 7-1,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°®2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées,

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son
article 115,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique, et
notamment son article 47,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
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Vu le décret n° 2000-815 du 25 aotit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Vu I’avis favorable du comité technique en date du 17/11/2021

Considérant ce qui suit :
Rappel du contexte

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de l'emploi précaire et a
la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail
dans la fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a
35 heures par semaine, et la durée annuelle est de 1 607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'article 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en
place antérieurement a I’entrée en vigueur de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n° 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique a remis en
cause cette possibilité.

En effet, I’article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps
de travail plus favorables, et 1’obligation, & compter du 1 janvier 2022, de respecter la
régle des 1 607 h annuelles de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a
I’application des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction
publique rappelait qu’il est « de la responsabilité des employeurs publics de veiller au
respect des obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui
diminuent la durée légale de temps de travail en dega des 1 607 h doivent €étre supprimés.

Rappel du cadre réglementaire :

Conformément a D’article 19 du décret n°®2001-623 du 12 juillet 2001, «les régles
relatives a la définition, a la durée et 4 'aménagement du temps de travail applicables aux
agents des collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont
déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 aofit 2000 » relatif a
l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de 1'Etat, par
délibération apres avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
- La durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;
- La durée annuelle de temps de travail effectif est de 1607 heures, heures
supplémentaires non comprises.
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Le décompte des 1 607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de ’année 365 jours
Nombre de jours non travaillés :
- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
- Congés annuels : 25 jours (5x5)
- Jours fériés : 8 jours (forfait)
Total : 137 jours
(365-137)

Nombre de jours travaillés — 9 fous tramatlids

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7h) = 1596 h arrondi 1 600 h
légalement a

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h > 1600 h
arrondi 1également &

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :
- La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est
fixée a 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires),
- La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures,
- Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient
d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes,
- L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures,
- Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum,
- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
depasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de
12 semaines consécutives,
- Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des
contraintes propres a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I’usager.

71 pour
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire 0 contre
0 abstention

DECIDE

1) La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et
réglementaire, se référer a la délibération 94-2021 « Autorisations exceptionnelles
des personnels communautaires », afin de garantir le respect de la durée légale du
temps de 1 607 heures, dans les conditions rappelées ci-avant,
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2) Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services suivants sont
soumis aux cycles de travail suivant :

Service administratif
- Cycle hebdomadaire : 35 heures par semaine sur 5 jours
- Cycle hebdomadaire : 35 heures par semaine sur 4 ou 4,5 jours

Service technique
- Cycle hebdomadaire : 35 heures par semaine sur 5 jours
- Cycle hebdomadaire : 35 heures par semaine sur 4 ou 4,5 jours

Service petite enfance
- Cycle hebdomadaire : 35 heures par semaine sur 5 jours
- Cycle hebdomadaire : 35 heures par semaine sur 4 ou 4,5 jours

Service enfance/jeunesse/sport
- Cycle de travail avec temps de travail annualisé

Service développement durable (hors administratif)

- Cycle de travail avec temps de travail annualisé

Service conservatoire de Musique et de Danse
- Cycle de travail identique a celui de I’Education nationale

3) La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence de Madame la
présidente dans le respect des cycles définis par la présente delibération,

4) Un planning a I’année sera remis a 1’agent, qui distinguera les temps travaillés, les
temps de repos compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie,
seuls les congés annuels sont reportés de plein droit,

5) La délibération entrera en vigueur le 1* janvier 2022. Les délibérations antérieures
relatives aux cycles de travail sont abrogées & compter de cette entrée en vigueur.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme.

La présidente,
Anne JERUSALEM.

La présidente :

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

Informe que le présent acte peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission en Préfecture, de sa publication, ct de sa notification (le cas échéant, pour les délibérations a
caractére individuel).



