
 
La Communauté de Communes 
« Le Tonnerrois en Bourgogne » 

Recrute un Animateur périscolaire-extrascolaire (F/H) 
 Secteur Lézinnes et Ancy-le-Franc 

 
 
 

LA COLLECTIVITE : 
 

 
La Communauté de communes « Le Tonnerrois en Bourgogne » est composée de 52 communes pour 16 000 habitants.  
Bien desservie, elle offre un cadre de vie privilégié (1h30 de Paris, 1h de Dijon en train, ou encore 30 minutes en voiture d’Auxerre). Les bureaux se trouvent à 
quelques mètres de la Gare de Tonnerre.  
Créée en 2014 suite à la fusion de 2 intercommunalités, la collectivité verra la concrétisation de projets innovants dans les mois et années à venir (Cité Educative 
et Artistique, Institut Supérieur du Numérique, Projet Alimentaire de territoire, organisation scolaire…). 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Placé sous l’autorité hiérarchique du référent administratif du secteur sud et du Chef de pôle « Education et Sports », vous assurez, à titre principal, les missions 
suivantes :  

 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. 

• Accueillir et anime des groupes d’enfants en activités éducatives. 

• Participer à l’encadrement des enfants pendant l’interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires. 

• Participer à l’élaboration du projet pédagogique et du règlement intérieur 

• Participer à l’élaboration des programmes d’activités 

• Encadrer et animer les groupes d’enfants sur les temps périscolaires, extrascolaires et durant la restauration scolaire 

• Développer les partenariats locaux dans le cadre d’un travail en réseau (associations, clubs…) 

• Maintenir un échange quotidien avec les familles sur le déroulement du service 

• Assurer la sécurité physique et morale des enfants  
 

Missions évolutives dans le temps  
 

PROFIL : 
 
Être titulaire d’un B.A.F.A complet :  

- Connaissance des règles élémentaires d’hygiène et de sécurité des enfants de 3 à 12 ans 
- Réactif, dynamique, pédagogue, créatif, être force de proposition 
- Bonne condition physique, esprit d’initiative, curiosité intellectuelle, ouverture d’esprit 
- Capacité d’écoute, d’adaptation et gestion des conflits 
- Aptitude à la communication et promouvoir les projets 
- Sens du travail en équipe et du partenariat 
- Titulaire du permis B et d’un véhicule personnel 

 
Poste à pourvoir à compter : 10 juillet 2023 
 
Poste basé à : Lézinnes et Ancy le Franc  
 
Type d’emploi : CDD d’un 1 an, avec possibilité de renouvellement sous réserve des effectifs  
 
Temps de travail : temps complet 35/35éme annualisé 
 
Date limite de candidature : 22 juin 2023 
 
Date prévisible des entretiens :  vendredi 30 juin 2023 
 
Recrutement par voie contractuelle à temps complet- 35/35ème  - Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation contrat garantie perte de salaire 
et santé, CNAS et titres restaurants (selon emploi du temps)  
 
Pour candidater, un CV et une lettre de motivation sont à adresser à :  
Madame la Présidente par mail à l’adresse suivante : candidature@ccltb.fr   

mailto:candidature@ccltb.fr

