
Association Pierres, Pôle et Compagnie 

    Pépinière d’entreprises du Tonnerrois 

                                                    Le Sémaphore 

      2 avenue de la gare 

      89 700 TONNERRE 

ENCADRANT TECHNIQUE et PÉDAGOGIQUE en VITICULTURE 

 
 

ENTREPRISE  

 

Pierres, Pôle et Compagnie, est une association de loi 1901, agréée « entreprise d’insertion » par l’Etat et future régie de territoire 

du Tonnerrois. 

Elle a démarré ses activités en janvier 2023, et est composée de 17 salariés, 5 permanents et 12 salariés en parcours d’insertion. 

Elle réalise des activités d’entretien des espaces verts, de prestation viticole, de gestion des encombrants, ainsi que de la prestation 

en industrie (découpe,agrafage, emballage). L’association développe également des projets de lien social au profit des habitants 

de la communauté de communes Le Tonnerrois en Bourgogne sur laquelle elle est implantée : projet de créer une ressourcerie, 

travail sur la mobilité et l’alimentation à venir. 

 

POSTE ET MISSIONS  

 

Sous la responsabilité de la Directrice, vous supervisez l’activité Viticulture (prestations proposées : tirage de bois, baissage, 

épluchage, essoumachage, ébourgeonnage, relevage, vendanges, palissage, taille) de l’association et encadrez une équipe de 6 

salariés en parcours d’insertion.  

Vous supervisez également de façon ponctuelle les activités de gestion des encombrants, de manutention ou de prestation 

industrielle. 

 

Vos principales missions sont : 
 

✓ Encadrer, accompagner et former les salariés en insertion 

✓ Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité 

✓ Planifier les différents chantiers et l’organisation du travail 

✓ Suivre et contrôler la bonne exécution des prestations en fonction des cahiers des charges des clients 

✓ Renseigner les documents de suivi de l’activité ainsi que les heures de travail des salariés sous votre responsabilité 

✓ Veiller à la gestion des outils et fournitures, à l’entretien du matériel et des véhicules 

✓ En lien avec le conseiller en insertion professionnelle, participer à l’évaluation des savoirs être et des savoirs faire des 

salariés en insertion 

✓ Participer aux réunions d’équipes et aux différents projets de l’association 

 

PROFIL  

 

✓ Avoir une expérience significative dans le domaine de la viticulture 

✓ Expérience obligatoire d’encadrement ou de management d’équipe 

✓ Permis B exigé  

 

QUALITÉS PERSONNELLES 

 

✓ Bon sens relationnel et commercial 

✓ Sens de la pédagogie et capacité à motiver une équipe 

✓ Capacité d’organisation 

✓ Esprit d’initiative et réactivité pour faire face aux imprévus  

✓ Intérêt pour l’insertion et les valeurs de l’association 

 

 

Conditions du poste : base 35 heures/semaine du lundi au vendredi. Possibilité de travailler en dehors de jours et horaires de 

travail habituels. 

CDI à pourvoir à compter de mi-août 2023. 

Prise de poste tous les jours à Tonnerre et déplacements sur les domaines viticoles clients. 

Programme de formations proposé par le Mouvement des Régies et immersion dans une autre régie de territoire.  

Rémunération : selon convention collective nationale des régies de quartier et de territoire, soit de 2 100 à 2 280 € mensuel brut 

selon profil et expérience. 

 

Candidatures à adresser par mail (CV et lettre de motivation) à l’attention de Madame Stéphanie Mathieu à l’adresse suivante : 

direction@regietonnerrois.fr, et prise de renseignements au 07 65 16 90 22. 
 

mailto:direction@regietonnerrois.fr

