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Chargé de Développement Economique - Antenne inter consulaire 
Tonnerre (89) - CDI H/F 

Missions : 
 
Rattaché au Président de l’Association. 
 
Votre activité a pour objectif de développer le tissu économique local de la manière suivante : 
- accompagnement à la création ou au développement des entreprises, 
- favoriser l'accueil des entreprises sur le territoire, 
- participation à l'attractivité du territoire, 
- gestion de l'espace de coworking et pépinière tertiaire Peps’in Tonnerrois. 
 
Activités régulières : 
 

1) Animation économique 
▪ Accompagner les créateurs et repreneurs d’entreprises dans leur projet 
▪ Proposer et mettre en œuvre des actions favorisant la création et reprise d’entreprise  
▪ Appui aux projets des entreprises en lien avec les collectivités locales 
▪ Réaliser les prestations d’accompagnements des créateurs repreneurs d’entreprises et 

d’entreprise (montage de dossiers de financement, analyse financière, approche 
prévisionnelle, suivi des entreprises …) ainsi que les structures assimilées (associations) 

▪ Promouvoir l’apprentissage auprès des entreprises et des jeunes en lien avec les dispositifs 
des chambres consulaires 

▪ Relais des chambres consulaires par rapport à l’action territoriale 
▪ Contribuer à diffuser et promouvoir les offres des chambres consulaires 
▪ Tenir des bases données à jours afin d’aider le tissu économique à porter les différents 

projets 
 
2) Développement économique local 

▪ Assurer la liaison entre les chambres consulaires, les collectivités locales et les 
administrations 

▪ Interlocuteur des Elus locaux, des entreprises artisanales, commerciales et industrielles sur le 
territoire 

▪ Participer à la mise en œuvre d’une stratégie de développement économique ainsi que son 
programme d’animation 

▪ Venir en appui des projets de marketing territorial 
▪ Promotion et commercialisation de la pépinière d’entreprises, des zones d’activités et des 

locaux du Tonnerrois 
▪ Promotion et commercialisation d’un espace de coworking 
▪ Animation et organisation d’actions collectives liées au commerce, à l’artisanat, et à 

l’industrie 
▪ Animer des groupes de travail pour fédérer les professionnels et créer une dynamique 

collective 
▪ Suivre et alimenter l’observatoire du commerce et des locaux vacants 

 
3) Gestion d’une pépinière d’entreprises tertiaires et d’un espace de coworking 

▪ Prospection de porteurs de projet et d’entreprises 
▪ Accompagnement des entreprises 
▪ Administration  
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4) Administration de l’association 
▪ Gestion administrative (bureau, conseil d’administration, assemblée générale) et financière 

de l’association 
▪ Recherche de financements (appel à projets, partenariats…) 

 
Activités occasionnelles : 

▪ Commissions développement économique et groupe de travail avec les élus, 
▪ Événementiels et animations 

 
Statut du poste : cadre privé  
 
Profil recherché : 

o Diplôme bac +3/+5 en sciences économiques, sciences politiques ou développement du 
territoire, école de commerce / marketing, intelligence économique 

o Impérativement 2 ans minimum d’expérience en développement économique  
o Bonne connaissance de l'environnement institutionnel des collectivités territoriales et des 

politiques publiques 
o Maitrise de l'informatique 
o Bonne connaissance des réseaux et de l'offre économique 
o Des déplacements sont à prévoir – véhicule personnel 

 
Connaissances souhaitées : 

o Du cadre règlementaire et juridique du développement économique 
o Du fonctionnement des collectivités territoriales, des entreprises, de l'environnement et des 

institutions économiques 
o Des règles et procédures en matière d'aide publique 
o De conduite de projet et la négociation 
o Techniques d'expression écrite et orale, aisance rédactionnelle 

 
Savoir faire savoir être : 

o Qualités relationnelles et d'écoute (pédagogie, écoute, empathie, esprit d'équipe) 
o Qualités managériales 
o Capacité d'analyse et de synthèse, force de proposition, rigueur et organisation 
o Esprit d'initiative, autonomie 
o Capacité à rendre compte à sa hiérarchie 
o Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve 
o Sens du service public 

 
Nombreux déplacements (département/région) en voiture personnelle et grande disponibilité 
(participation à quelques réunions/événements en soirée pour nécessité de service) 
 
Entreprise 
Association Centre de Développement Economique du Tonnerrois - Tonnerre, Yonne (89) 
Nos projets de développement économique ont besoin de vous ! 
 
Salaire 
28 à 30 k€ brut annuel 
Avantages : mutuelle, prévoyance, RTT 
Prise de poste : Dès que possible 
 
Processus de recrutement : Date limite de candidature : 31/07/2023 
Adressez vos candidatures (CV + lettre de motivation, pitch vidéo si vous souhaitez) par mail à : 
David MARTIN - Président - cdtcontact@cdtonnerrois.fr  
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