
 

 

 

FICHE DE POSTE 

Identification du poste à pourvoir  

Intitulé 

 

Agent d'exploitation des ouvrages d’eau potable 

 

Grade Adjoint technique  

Service Technique 

Territoire 

 

Syndicat des Eaux du Tonnerrois  

 

Contexte 

 

48 communes en eau potable / 26 captages / 44 Réservoirs 

19 communes en assainissement collectif : 12 ouvrages épuratoires 

3 secteurs 

 

Lieu d’affectation 

Secteurs n°2 et 3 du Syndicat des Eaux du Tonnerrois (périmètre d’intervention) :   

Communes de SENNEVOY LE HAUT, SENNEVOY LE BAS, JULLY, STIGNY, 

FONTAINES      LES-SÈCHES, GIGNY, CRUZY LE CHATEL, VILLON, 

CHASSIGNELLES, GLAND, PIMELLES, RUGNY, AISY/ARMANÇON, 

NUIST/ARMANCON, CRY, PERRIGNY, ARGENTEUIL, PACY 

Poste basé à Sennevoy le Bas (89160) 

 

Définition du poste 

Activités 

(principales, secondaires, 

occasionnelles) 

 

Activités principales : 

 

-Surveillance des réseaux d’eau potable : relève des compteurs captages et réservoirs, 

applicateur en traitement de l’eau (chloration), entretien des ouvrages de stockage           

d’eau potable, recherche de fuite. 

-Relève annuelle des compteurs d’eau abonnés 

- Réalisation de purges sur réseau 

-Intervention sur réseau d’eau potable : réalisation de branchement d’eau potable,   

réparation de fuite sur branchement et canalisation y compris les travaux de  

terrassement, installation  -remplacement de robinetterie sur canalisation, réhabilitation  

de branchement plomb, pose et raccordement de conduite. 

- Nettoyage des réservoirs 

- Suivi administratif des demandes d’intervention et des relèves hebdomadaires des  

compteurs d’ouvrage d’eau potable, 

- Consultation de prestataires pour l’obtention de devis à la demande de sa hiérarchie 

- Saisi des demandes d’intervention à partir notamment du nouveau logiciel 

 

 

 

 



Activités secondaires : 

- Travaux espaces verts : tonte, taille … 

- Travaux: maçonnerie, peinture, plomberie, clôture 

- Peut être amené à intervenir sur des installations de traitement des eaux usées 

 pour assurer des travaux d’entretiens. 

 

Compétences professionnelles  

requises sur le poste : 

 

savoirs faire 

(peuvent être acquises et développées 

par la formation et l’expérience 

professionnelle. 

Chaque compétence requise fait 

référence à un niveau : Initié, 

maîtrise, expertise.) 

Maîtrise des éléments constitutifs du réseau et besoins en entretien : canalisation, 

matériaux, lecture de plans, manœuvre et purge des vannes, mise à niveau des bouches à 

clé, triangulation, etc. 

Maîtrise des techniques de pose de canalisation et robinetterie : terrassement, 

croisement de réseaux, pose et dépose de compteurs d’eau, recherche de fuite …  

Maitrise de l’activité Travaux Publics et notamment sur les réseaux 

Maîtrise de l’utilisation de l’outillage suivant : mini pelle, pilonneuse, camion, 

disqueuse, perforateur, matériel de recherche de fuite …  

Maîtrise des règles d’entretien des espaces verts et de l’outillage correspondant : 

tronçonneuse, débroussailleuse, taille haie, tondeuse … 

Maitrise du suivi des installations de désinfection chloration 

Maitrise de l’outil informatique en vue des équipements à venir 

Savoir lire et interpréter les plans de réseaux 

Connaitre les règles inhérentes aux chantiers sur domaine public 

Faire preuve d’organisation pour exécuter au mieux les opérations 

Etre capable d’optimiser son travail et son planning 

Avoir des notions de plomberie, soudure et mécanique 

Etre titulaire du permis EB 

Etre titulaire du CACES 1 

Savoir nager 

 

Initiation aux travaux de bâtiment : maçonnerie, peinture 

 

Risques liés aux interventions sur le domaine public notamment routier  

Risques liés au travail à proximité des réseaux :  électrique, gaz 

Risques liés à la présence de plomb dans les canalisations d'eau potable 

 

Compétences 

comportementales requises 

sur le poste : savoirs être  

(qualités attendues sur le poste) 

Rigueur, efficience, et méthode 

Réactivité 

Savoir rendre compte 

Prise d’initiative 

Bonne communication et contact humain 

Attentif à la propreté des véhicules et du matériel confié 

Respect du port des EPI 

Disponibilité 

 

 

Conditions d’exercice 

(temps de travail, cycles de 

travail, horaires, contrainte,  

moyens mis à  

disposition…) 

- Temps de travail : 35 heures hebdomadaires 

- Horaires : du Lundi au Jeudi 08h00 -12h00 13h30-17h15 

-                    le vendredi 08h00 – 12h00 

 

- Moyens mis à disposition :  

- Véhicules , matériels de terrassement et outillages 

- Téléphone portable (réparti entre les deux agents du service) 

- Poste informatique – imprimante – tablettes 

 

CONTRAINTES DU POSTE 

- Poste à risques 

- Travail physique en extérieur par tous les temps 

- Possibilité de travail en dehors des horaires classiques de travail 

- Possibilité de travail sur des réseaux Amiante 

- Nécessité d’une grande disponibilité 

- Astreintes 

 

 



Relations hiérarchiques (situation dans l’organigramme) 

Supérieur Hiérarchique (qualité) Responsable d’exploitation 

Agents encadrés   

 

Relations fonctionnelles 

Élus - Président du SET     

- Vice-présidents du SET  

       

Agents - Directeur du Service Technique – Responsable d’exploitation 

- Agent  

Administrations 

  

- Responsable administrative du SET 

- Référente administrative du secteur 2  

- Référente administrative du Secteur 3 

Quotidienne - Abonnés du Service de l’Eau du SET 

 

Coordonnées du SET 

Tél : 03 73 91 00 14 Mail : patricia.mordal@eauxtonnerrois.fr 

 


