
Poste occupé

Statuts (stagiaire, titulaire, contractuel)

12-12-2024- création Attaché territorial A 35,00h 35h00 Responsable du pôle administratif 1 Titulaire
10 06 2025- Création Rédacteur territorial B 22,00h 22h00 Responsable facturation gestion des abonnés 1 Stagiaire-promotion interne

29 10 2019 (supr 8h-> 22h) Adjoint administratif principal 1ère classe C 22,00h 22h00 Gestion des abonnés secteurs1 et  2 + coordination 
facturation SET

Poste à SUPPRIMER au 01/02/2026- promotion interne 
redacteur 

17 02 2022-création Adjoint adminitratif territorial C 20,00h 20h00 Assistante administrative 1 Stagiaire
06 07 2023-création Adjoint administratif pinricpal 2e classe C 35,00h 35h00 Gestionnaire abonnés-référents facturation 1 Titulaire
 SOUS TOTAL -> 3,2 etp 112,00h 112h00 4

06/07/2023-création cadre d'emploi - en 2024 supressiond es 2 gradesIngénieur A 35,00h 35h00 Directeur 1 Titulaire
Technicien B 35,00h 35h00 Responsable d'exploitation
Technicien principal 2ème classe B
techncien principal 1ère classe B

28-10/2025 - Création Agent de maîtrise C 35,00h 35h00 Chef d'équipe agents technique 1 Stagiaire-promotion interne

16 01 2019-création - modif 17 02 2022
Adjoint technique territorial (supprimé)-> 
adjoint technique principal 2ème classe

C 35,00h 35h00 Agent de réseau régie Titulaire-> stagiaire Agent de maîtrise

04 07 2019-création Adjoint technique territorial C 35,00h 35h00 Agent de réseau régie 1 Titulaire
12 03 2021-création (départ retraite PEC) Adjoint technique territorial C 35,00h 35h00 Agent polyvalent AC (eau) 1 Titulaire- Disponibilité au 1er janvier 2026
17 02 2022-création Adjoint technique territorial C 35,00h 35h00 Agent polyvalent 1 0 Poste à pourvoir suite départ mutuation
06/07/2023-Création Adjoint technique territorial C 35,00h 35h00 Agent polyvalent 1 CDD puis stagiaire au 07/01/2026

SOUS TOTAL -> 7 etp 245,00h 245h00 2 5

TOTAL -> 10,20 etp 357,00h 357h00 2 9

SYNDICAT DES EAUX DU TONNERROIS - TABLEAU DES EFFECTIFS - ANNEXE DELIBERATION DU 15 12 2025

Date et n° de délibération portant création ou 
modification de temps de travail

Grade Catégorie Durée hebdomadaire du 
poste en centième

Durée hebdomadaire du poste 
en H/mns

Missions pour information Vacant Pourvu

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

06 07 2023-création 1


