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La Communauté de Communes 
« Le Tonnerrois en Bourgogne » 

recrute un enseignant de hautbois (H/F) 
 

 

 
LA COLLECTIVITE :  
  
La Communauté de Communes « Le Tonnerrois en Bourgogne » est composée de 52 communes pour 16 000 habitants. 
A dominante rurale, elle offre un cadre de vie privilégié, bien desservie (1h30 de Paris, 1h de Dijon en train, ou encore 30 
minutes en voiture d’Auxerre).  
 

La CCLTB a inauguré en janvier 2026, un magnifique outil : la Cité Éducative et 
Artistique. Ce lieu, dédié à la transmission et à la pratique des arts, constitue un 
pôle déterminant pour le rayonnement culturel du territoire. 
 
Vous souhaitez contribuer au service public en exerçant votre passion pour 
l’enseignement musical au sein d’une structure innovante et reconnue ? Ce 
poste est fait pour vous ! 
  

DESCRIPTIF DU POSTE :  
  

Placé sous l’autorité hiérarchique directe du Directeur de la Cité Educative et Artistique, vos missions sont les suivantes :  
 

 

- Encadrer, organiser et dispenser les cours et répétitions au sein de la classe de hautbois 

- Organiser les évaluations des élèves, et assurer leur suivi 

- Assurer la coordination des productions et concerts des élèves 

- Participer à la vie culturelle et au rayonnement du conservatoire 

- Participer aux réunions pédagogiques 

- Contribuer à la réflexion collective sur les activités, missions et évolutions de l’établissement 

- Rencontrer les parents et participer à l’orientation des élèves 

 

Les missions sont non exhaustives et évolutives dans le temps 
 

PROFIL : 
 

- Titulaire d’un diplôme d’Etat de professeur de hautbois 

- Expérience sur un poste similaire 

- Qualités pédagogiques affirmées 

- Qualités relationnelles, sens de la concertation et aptitude au travail en équipe, sens de l’organisation 

- Dynamisme, disponibilité et implication au niveau local 

- Participation à l’ouverture du conservatoire aux différents publics 

- Maitriser les outils informatiques (bureautique) 

- Titulaire du permis B 

Poste à pourvoir à compter du : 01/09/2026  
Type d’emploi : poste permanent 
Temps de travail : temps non-complet (4/20ème) 
Date limite de candidature : 22/03/2026  
Date prévisible des entretiens : fin mars/début avril 
  
Recrutement par voie statutaire (transmettre dernier arrêté individuel) ou contractuelle à temps non-complet (4/20ème) 
- Rémunération statutaire (échelle B) + participation contrat prévoyance et santé selon conditions, tickets restaurant, 
CNAS.  
  
Pour candidater, un CV et une lettre de motivation sont à adresser à : 
Monsieur le Président par mail à l’adresse suivante : candidature@ccltb.fr  
(Les candidatures incomplètes ne seront pas étudiées)  
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