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Hors RIFSEEP- Annexe a la délibération 59-2022 du concell communautaire du 23/06/2022

Filiere Administrative

Filiere Culturelle

Cadres d'emplois

Indemnité de Suivi et d'Orientation des éleves

Part fixe Part variable
Taux moyen annuel |coefficient Taux moyen annuel |coefficien
Professeur d'enseignement artistique de classe
normale (A) 121356 € 1 142591¢€ 1
Assmant‘d enselgneme‘nt artistique principal 0,997 0,997
lére classe et 2éme classe (B)
1213,56 € 142591 €
Assitants d'enseiegnement artistique (B) 1213,56 € 0,792 142591€ 0,997

600,00 €

Montant de I'lFSE Montant du CIA
SCTE lafond: | Is | Plafond |
Cadre d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe it a,' oncs ann_ue ® MonténFs e a,' onas ann_ue ®
Rentm réglementaires Minimums réglementaires
G1 Direction Générale 36 210,00 € 7 600,00 € 6390,00 €
G2 Direction de péle 32130,00 € 6 400,00 € 5670,00 €
Attachés (A)
G3 Chef de service 25 500,00 € 5500,00 € 4 500,00 €
G4 Chargé de missions 20 400,00 € 4 300,00 € 3 600,00 €
G1 Chef de service 17 480,00 € 4 800,00 € 2380,00 €
G2 Poste de coordinateur 16 015,00 € 3 800,00 € 2 185,00 €
Rédacteurs (B) G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 14 650,00 € 2 800,00 € 1995,00 €
Gl Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € i ;38‘38 : 1260,00 €
Adjoints Administratifs (C) -
G2 Agent d'exécution 10 800,00 € 1200,00€ 1200,00 €
600,00 €
Filiere Technique
Montant de I'lFSE Montant du CIA
EICIEE lafond: | lafond: |
Cadre d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe P a,' ones ann,ue ® M,O?tants P a,' ones ann,ue ®
Femciien réglementaires Minimums réglementaires
Gl Direction Générale 57 120,00 € #DIV/0! 10 080,00 €
Ingénieurs en chefs (A) G2 Direction de péle 49 980,00 € #DIV/0! 8 820,00 €
G3 Chef de service 46 920,00 € #DIV/0! 8 280,00 €
G4 Chargé de missions 42 330,00 € #DIV/0! 7 470,00 €
G1 Direction Générale 46 920,00 € 7 600,00 € 8 280,00 €
Ingénieurs (A) G2 Direction de péle 40290,00 € 6400,00 € 7110,00 €
G3 Chef de service 36 000,00 € 6 000,00 € 6 350,00 €
G4 Chargé de missions 31450,00 € 5500,00 € 5550,00 €
G1 Chef de service 19 660,00 € 4 800,00 € 2680,00 €
Techniciens (B) G2 Poste de coordinateur 18 580,00 € 3800,00 € 2 535,00 €
G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 17 500,00 € 2 800,00 € 2 385,00 €
61 Chef d'équipe, responsable cellule 11340,00€ 12320%06%0: 1260,00€
Agents de Maitrise (C) -
G2 Agent d'exécution 10800,00 € 1200,00€ 1200,00€
600,00 €
61 Chef d'équipe, responsable cellule 11340,00€ 12320%06%0: 1260,00€
Adjoints technique (C) A
G2 Agent d'exécution 10800,00 € 1200,00€ 1200,00€
600,00 €
Filiere Animation
Montant de I'lFSE Montant du CIA
groupe Plafond is|  Montants | Plafond |
afonds annuels ontants afonds annuels
Cadre d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe ., _u L. ) _u
e réglementaires Minimums réglementaires
G1 Chef de service 17 480,00 € 4 800,00 € 2380,00€
Animateurs (B) G2 Poste de coordinateur 16 015,00 € 3800,00 € 2185,00 €
G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 14 650,00 € 2 800,00 € 1995,00 €
G1 Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € 12820?)06?)0; 1260,00 €
Adjoints d'animation (C) 1 200’00 <
G2 Agent d'exécution 10 800,00 € L 1200,00 €
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Filiere Médico-Sociale/secteur social

Montant de I'lFSE Montant du CIA
Groupe Plafond is| Montants | Plafond |
Cadre d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe a,l ones ann_ue s ,°f‘ ants a,' ones ann_ue *
Foncti réglementaires Minimums réglementaires
onction
. Lo . G1 Direction de pdle 25 500,00 € 6 400,00 € 4 500,00 €
Conseillers socio éducatifs (A) .
G2 Chef de service 20 400,00 € 5500,00 € 3 600,00 €
G1 Chef de service 14 000,00 € 2 600,00 € 1680,00 €
Educateurs de jeunes enfants (A) |G2 Poste de coordinateur 13 500,00 € 2 200,00 € 1620,00 €
G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 13 000,00 € 2 000,00 € 1 560,00 €
G1 Chef d'équipe, responsable cellule 2200,00€
. 11 340,00 € 1800,00 € 1260,00 €
Agents sociaux (C)
G2 Agent d'exécution 1200,00€
10 800,00 € 1200,00 € 1200,00 €
o L G1 Chef d'équipe, responsable cellule 11340,00 € 2200,00€
Agents territoriaux spécialisés des 1800,00 € 1260,00 €
écoles maternelles (C) 62 Agent dexécution 10800,00 € 1200,00 €
600,00 € 1200,00 €
Filiere Médico-Sociale/secteur médico-social
Montant de I'lFSE Montant du CIA
S Plafond | Montant Plafond |
afonds annuels ontants afonds annuels
Cadre d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe . . - 2 .
E . réglementaires Minimums réglementaires
onction
N . " Gl Chef de service 19 480,00 € 4 000,00 € 3440,00 €
Infirmiers en soins généraux (A) - —
G2 Chargé de missions 15 300,00 € 3 000,00 € 2 700,00 €
G1 Chef d'équipe, responsable cellule 9 000,00 € 2200,00€
. 1800,00 € 1230,00 €
Aucxiliaire de puériculture (B ) 120000 €
G2 Agent d'exécution 8010,00 € L
600,00 € 1090,00 €
Filiere Sportive
Montant de I'lFSE Montant du CIA
S Plafond | Montant Plafond |
afonds annuels ontants afonds annuels
Cadre d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe ) . - 2 .
E ; réglementaires Minimums réglementaires
onction
G1 Chef de service 17 480,00 € 4 800,00 € 2380,00 €
Educateurs des APS (B) G2 Poste de coordinateur 16 015,00 € 3800,00 € 2 185,00 €
G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 14 650,00 € 2 800,00 € 1995,00 €
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