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DEPARTEMENT DE
L’YONNE

ARRONDISSEMENT
D’AVALLON

COMMUNAUTE DE
COMMUNES LE
TONNERROIS EN
BOURGOGNE

Nombre de conseillers :

- Enexercice: 75

- Présents: 50
- Absent(s) : 16
- Pouvoir(s) : 9
- Votants : 59

Délibération n° 95-2022

Le vingt-quatre novembre deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil
Communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a la salle polyvalente d'Ancy-Le-Franc,
sous la présidence de Madame Anne JERUSALEM.

Etaient présents : Aisy-Sur-Armangon: M. MURAT Olivier, Ancy-Le-Franc: M.DELAGNEAU
Emmanuel, M. DICHE Jean-Marc, M. ROBETTE Jacques, Ancy-Le-Libre : Mme BURGEVIN Véronique,
Argenteuil-Sur-Armangon : M. MUNIER Patrice, Arthonnay: M. LEONARD Jean-Claude, Bernouil :
M. FOURNILLON Dominique, Chassignelles : Mme JERUSALEM Anne, Cheney : M. CALONNE Marc,
Collan : Mme GIBIER Pierrette, Cruzp-Le-Chdtel : M. DURAND Thierry, Dannemoine : M. KLOETZLEN
Eric, Dyé : M. DURAND Olivier, Flogny La Chapelle : M. CAILLIET Jean-Bernard, M. DEPUYDT Claude,
Mme DRUJON Nathalie, Fulvy : M. HERBERT Robert, Gigny : M. REMY Georges, Jully : M. FLEURY
Frangois, Junay: M.PROT Dominique, Mélisey: M.BOUCHARD Michel, Nuits-Sur-Armancon :
M. GONON Jean-Louis, Pacy-Sur-Armangon : M. GOUX Jean-Luc, Perrigny-Sur-Armancon : Mme DAL
DEGAN MASCREZ Anne-Marie, Pimelles : Mme GOUSSARD Nadége, Raviéres: M. FOREY Vincent,
M. LETIENNE Bruno, Roffey: M. GAUTHERON Rémi, Rugny: M.NEVEUX Jacky, Sambourg
M. FOREY Bemard, Sennevoy-Le-Haut : M. MARONNAT Jean-Louis, Serrigny : Mme THOMAS Nadine,
Tanlay : M.DELPRAT Eric, Mme YVOIS Caroline, Thorey: M.NICOLLE Régis, Tonnerre:
M. DROUVILLE Michel, Mme DUFIT Sophie, Mme ELBACHIR Nicole, M. FICHOT Jean-Frangois,
M. LENOIR Pascal, M. LETRILLARD Laurent, Mme ORGEL Emilie, Mme PRIEUR Chantal, M. ROBERT
Christian, Tronchoy: M. DEZELLUS Emmanuel, Vézannes: M. LHOMME Régis, Villiers-Les-Hauts
M. BERCIER Jacques, Vireaux : M. PONSARD José, Viviers : Mme JOUSSEAU Catherine.

Excusés ayant donné pouvoir : Baon : M. CHARREAU Philippe (a donné pouvoir 8 Mme JERUSALEM
Anne), Cry-Sur-Armangon : M. DE PINHO José (a donné pouvoir 8 M. GONON Jean-Louis), Epineuil :
Mme JOUVEY Maryline (a donné pouvoir 8 M. PONSARD José), Mme SAVIE EUSTACHE Francoise (a
donné pouvoir a M. CALONNE Marc), Saint-Martin-Sur-Armangon : M. LEMAIRE Benjamin (a donné
pouvoir a M. DEZELLUS Emmanuel), Tissey : M. LEVOY Thomas (a donné pouvoir 8 M. LHOMME Régis),
Tonnerre : M. CLECH Cédric (a donné pouvoir 8 Mme ORGEL Emilie), Mme TOULON Sylviane (a donné
pouvoir 8 M. DROUVILLE Michel) , Vézinnes : Mme BORGHI Micheline (a donné pouvoir 8 Mme GIBIER
Pierrette).

Absents excusés : Argentenay : M. TRONEL Michel, Lézinnes : Mme RIGO-ZANCONATO Anne-Marie,
Mme RIS Jeannine, Molosmes : M. BUSSY Dominique, Quincerot : M. BETHOUART Serge, Sennevoy-Le-
Bas: M. VARAILLES Dominique, Tanlay: M.ROY Yohan, Tonnerre: Mme AGUILAR Dominique,
Villon : Mme CHAMPAGNE-MANTEAU Nadine.

Absents non excusés: Gland: Mme CAMUS-NEYENS Sandrine, Stigny: Mme DOLLIER Anne,
Tonnerre : Mme BAILICHE Bahya M. HAMAM Nabil, M. MANUEL Lucas, Trichey : Mme GRIFFON
Delphine, Yrouerre : M. PIANON Maurice.

Secrétaire de séance : M. BERCIER Jacques

Date de convocation : vendredi 18 novembre 2022

Objet :
RESSOURCES
HUMAINES

Instauration du « forfait
mobilités durables » au
profit des agents de la
CCLTB

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général des impdts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L.136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles 1..3261-1 et L.3261-3-1,

Vu le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle
du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents

publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu l’arrété du 9 mai 2020 pris pour I’application du décret n°® 2020-543 du 9 mai 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique d’Etat,

Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu ’avis favorable du Comité Technique en date du 16 novembre 2022,
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Madame la présidente expose au conseil communautaire que le « forfait mobilités
durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les
travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et
’autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 permet ’application de ce dispositif aux
agents territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou
contractuels de droit public. Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s’il bénéficie
déja d’un logement de fonction sur son lieu de travail, d’'un véhicule de fonction, d’un
transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu de travail, ou encore s’il est
transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu’ici, seule la participation de l’employeur a hauteur de 50 % du prix d’un
abonnement aux transports en commun permettait d’inciter a I’utilisation d’alternative a la
voiture individuelle.

En pratique, le « forfait mobilités durables » consiste & rembourser tout ou partie des frais
engagés par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son
lieu de travail :

e Soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique,

e Soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

Le montant du « forfait mobilités durables » est de 200,00 € par an, exonéré de I’impdt sur
le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d’activité et sur les revenus
de remplacement.

Ce montant est modulé & proportion de la durée de présence de 1’agent dans 1’année au
titre de laquelle le forfait est versé si ’agent a été recruté en cours d’année, radié des
cadres au cours de I’année ou bien placé dans une position administrative autre que la
position d’activité pendant une partie de I’année.

Pour pouvoir bénéficier du « forfait de mobilités durables », I’agent doit utiliser 1’'un des
deux moyens de transport éligibles (vélo ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-
travail pendant un minimum de 100 jours sur une année civile. Ce nombre minimal de
jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I’agent. Il est également modul€ a
proportion de la durée de présence de 1’agent dans I’année au titre de laquelle le forfait est
versé s’il a été recruté au cours de ’année, s’il est radié des cadres au cours de I’année ou
s’il a été placé dans une position autre que la position d’activité pendant une partie de
I’année concernée.

Le bénéfice du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépot par I’agent d’une
déclaration sur I’honneur certifiant 1’utilisation de 1'un ou des moyens de transport
¢ligibles, au plus tard le 31 décembre de I’année au titre duquel le forfait est versé. Si
’agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée auprés de chacun d’eux.

L’autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contréle sur le recours effectif au
covoiturage et sur ’utilisation du vélo.

Le « forfait mobilités durables » est versé I’année suivant celle du dép6t de la déclaration
sur ’honneur. Son versement incombe a ’employeur aupreés duquel la déclaration a été
déposée, y compris en cas de changement d’employeur.

Si I’agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur
I’honneur auprés de chacun d’eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge
du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé aupres de
chacun.
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Enfin, le versement du « forfait mobilités durables » est exclusif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics.

58 pour
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire 0 contre
1 abstention

DECIDE d’instaurer, a compter du 1¢ janvier 2023, le « forfait mobilités durables » au
bénéficie des agents publics de la Communauté de Communes « Le Tonnerrois en
Bourgogne » dés lors qu’ils certifient sur I’honneur (attestation annexée) réaliser leurs
trajets domicile-travail avec leur vélo personnel ou en co-voiturage pendant un minimum
de 100 jours par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence
dans I’année au titre de laquelle le forfait est versé,

DECIDE d’inscrire aux budgets 2023 et suivants les crédits correspondants.
Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme.

La présidente,
Anne JERUSALEM.

La présidente :

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission en Préfecture, de sa publication, et de sa notification (le cas échéant, pour les délibérations a
caractére individuel).
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