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DEPARTEMENT DE
L’YONNE

ARRONDISSEMENT
D’AVALLON

COMMUNAUTE DE
COMMUNES LE
TONNERROIS EN
BOURGOGNE

Nombre de conseillers :

-  Enexercice: 75

- Présents: 54
- Pouvoir(s) : 13
- Absent(s) : 8
- Votants : 67

Délibération n° 08-2023

Le vingt-trois février deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Conseil Communautaire,
légalement convoqué, s’est réuni a la salle polyvalente d'Ancy-Le-Franc, sous la
présidence de Madame Anne JERUSALEM.

Etaient présents : Aisy-Sur-Armangon: M.MURAT Olivier, Ancy-Le-Franc: M. DELAGNEAU
Emmanuel, M. DICHE Jean-Marc, M. ROBETTE Jacques, Ancy-Le-Libre : Mme BURGEVIN Véronique,
Argentenay : M. TRONEL Michel, Argenteuil-Sur-Armangon: M.MUNIER Patrice, Bernouil
M. FOURNILLON Dominique, Chassignelles : Mme JERUSALEM Anne, Cheney : M. CALONNE Marc,
Cruzy-Le-Chdtel : M. DURAND Thierry, Cry-Sur-Armangon : M. DE PINHO José, Dyé: M. DURAND
Olivier, Epineuil : Mme JOUVEY Maryline, Mme SAVIE EUSTACHE Francoise, Flogny La Chapelle :
M. CAILLIET Jean-Bernard, Mme DRUJON Nathalie, Fulvy: M. HERBERT Robert, Gigny : M. REMY
Georges, Junay : M. PROT Dominique, Lézinnes : Mme RIS Jeannine, Mélisey : M. BOUCHARD Michel,
Molosmes : M. BUSSY Dominique, Nuits-Sur-Armangon : M. LAVINA Xavier, Pacy-Sur-Armangon :
M. GOUX Jean-Luc, Perrigny-Sur-Armangon : Mme DAL DEGAN MASCREZ Anne-Marie, Pimelles :
M. RETIF Adrien, Raviéres : M. LETIENNE Bruno, Roffey : M. GAUTHERON Rémi, Rugny : M. NEVEUX
Jacky, Saint-Martin-Sur-Armangon : M. LEMAIRE Benjamin, Sambourg : M. FOREY Bernard, Sennevoy-
Le-Bas : Mme RAOUX Roseline, Sennevoy-Le-Haut : M. MARONNAT Jean-Louis, Tanlay : M. DELPRAT
Eric, M. ROY Yohan, Mme YVOIS Caroline, Thorey : M. NICOLLE Régis, Tonnerre : M. CLECH Cédric,
M. DROUVILLE Michel, Mme DUFIT Sophie, M. FICHOT Jean-Frangois, M. HAMAM Nabil, M. LENOIR
Pascal, M.LETRILLARD Laurent, MmePRIEUR Chantal, M.ROBERT Christian, Tronchoy :
M. DEZELLUS Emmanuel, Vézannes : M. LHOMME Régis, Vézinnes: M. SOEHNLEN Pascal, Villiers-
Les-Hauts : M. BERCIER Jacques, Vireaux: M. PONSARD José, Viviers: Mme JOUSSEAU Catherine,
Yrouerre : M. ZANIN Alain.

Excusés ayant donné pouvoir: Collan: Mme GIBIER Pierrette (a donné pouvoir a
Mme SAVIE EUSTACHE Frangoise), Dannemoine : M. KLOETZLEN Eric (a donné pouvoir a M. PROT
Dominique), Flogny La Chapelle : M. DEPUYDT Claude (a donné pouvoir & M. CAILLIET Jean-Bernard),
Jully : M. FLEURY Frangois (a donné pouvoir a M. MARONNAT Jean-Louis), Raviéres: M. FOREY
Vincent (a donné pouvoir a M. LETIENNE Bruno), Serrigny : Mme THOMAS Nadine (a donné pouvoir a
Mme JERUSALEM Anne), Stigny: Mme DOLLIER Anne (a donné pouvoir a Mme DAL DEGAN
MASCREZ Anne-Marie), Tissey : M. LEVOY Thomas (a donné pouvoir 8 M. LHOMME Régis), Tonnerre :
Mme BAILICHE Bahya (a donné pouvoir 8 Mme DUFIT Sophie), Mme ELBACHIR Nicole (a donné pouvoir
a M. PONSARD José), M. MANUEL Lucas (a donné pouvoir a M. CALONNE Marc), Mme ORGEL Emilie
(a donné pouvoir a M. CLECH Cédric), Mme TOULON Sylviane (a donné pouvoir a M. FICHOT
Jean-Frangois).

Absents excusés : Arthonnay: M.LEONARD Jean-Claude, Quincerot: M. BETHOUART Serge,
Tonnerre : Mme AGUILAR Dominique, Trichey : Mme GRIFFON Delphine, Villon : Mme CHAMPAGNE-
MANTEAU Nadine.

Absents non_excusés : Baon: M. CHARREAU Philippe, Gland: Mme CAMUS-NEYENS Sandrine,
Lézinnes : M. BRUMEAUX Michel.

Secrétaire de séance : Mme BURGEVIN Véronique

Date de convocation : vendredi 17 février 2023

Objet :
RESSOURCES
HUMAINES

Adhésion a la médiation
proposée par le CDG
- Médiation préalable
obligatoire
- Médiation a l'initiative
des parties

La loi n°® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I’institution judiciaire a
1égitimé les Centres de Gestion (CDG) pour assurer des médiations dans les domaines
relevant de leurs compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les CDG a proposer, par convention, une mission
de médiation préalable obligatoire (MPO) prévue a I’article L.213-11 du code de justice
administrative. Elle permet également aux CDG d’assurer une mission de médiation a
’initiative des parties prévue aux articles L.213-5 et 213-10 du méme code, a l'exclusion
des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre
instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis
ou des décisions.

En adhérant a la mission de médiation préalable obligatoire, 1’établissement prend acte
que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par
décret et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés
d’une tentative de médiation. Pour information, le décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022
fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :
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1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 1’'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de D’article 20 de la loi du
13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
I’issue d’un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou
relatives au réemploi d’un agent contractuel a 1’issue d’un congé sans traitement ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
’agent a I’issue d’un avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par
promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

7. Décisions administratives individuelles relatives a 1’aménagement des postes de
travail.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge
administratif.

En adhérant a la mission de médiation a ’initiative des parties, 1’établissement peut
saisir le CDG 89 en tant que médiateur en dehors de toute procédure contentieuse.

Le CDG 89 a fixé un tarif de :
e 50 € de I’heure de présence de médiation, pour les collectivités affiliées, qui
comprend le travail préparatoire et le suivi ;
e 70 € pour les collectivités non affiliées.

Pour information, la mise en ceuvre d’une médiation nécessite un minimum de 6 heures de
travail. Ce forfait correspond a la mobilisation nécessaire du médiateur pour 1’instruction
administrative du dossier, ’analyse de la saisine, 1’organisation et la tenue des entretiens
individuels et d’une session pléniere a minima.

Pour pouvoir bénéficier de ces services, il convient de prendre une délibération autorisant
1’autorité territoriale a conventionner avec le CDG 89.

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les
articles R.213-1 et suivants de ce code,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

Considérant que le CDG 89 est habilité a intervenir pour assurer des médiations,

67 pour
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire 0  contre
0 abstention
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DECIDE d’adhérer aux missions de médiation suivantes du CDG 89 :

Médiation préalable obligatoire (MPO) a I’encontre des décisions administratives
mentionnées dans le décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de
litiges sociaux. Elle s’engage alors a apposer la mention suivante sur toutes les
décisions concernées :

e «En application de la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 et du décret
n®2022-433 du 25 mars 2022 et eu égard a la convention d’adhésion a la MPO
signée par la collectivité avec le CDG 89, la présente décision (ou le présent
arrété) doit faire l'objet, avant tout recours contentieux, d’une saisine du
médiateur placé auprés du CDG, dans un délai de deux mois a compter de la
présente notification, dont les coordonnées sont les suivantes : Centre de gestion
de la Fonction Publique Territoriale de ['Yonne (CDG 89) — « Médiation -
confidentiel » — 47 rue Théodore de Béze — 89000 Auxerre ou a [’adresse
courriel de saisine . mediation@cdg89.fr. Vous devez joindre une copie de cette
lettre (ou arrété) a votre demande.

o Si cette médiation ne permet de parvenir a un accord, elle peut, dans un délai de
deux mois a compter de la fin de la médiation, faire I'objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Dijon (22 rue d’Assas
21000 DIJON), par voie postale ou par l'application informatique "Télérecours
citoyens”  accessible par le site Internet www.telerecours.fr ou
https://citoyens.telerecours.fr »,

Médiation a I’initiative des parties.

Cette médiation ne se mettra en ceuvre que si la médiation est acceptée par la
collectivité ou 1’établissement signataire et le (ou les) agent(s). Une convention de
mise en ceuvre d’une médiation a I’initiative des parties sera établie pour chaque
affaire et sera signée par les parties.

La collectivité rémunerera le CDG a chaque médiation engagée au tarif de 50 € de ’heure
de présence de médiation, pour les collectivités affiliées, qui comprend le travail
préparatoire et le suivi (pour rappel, la mise en ceuvre d’une médiation nécessite un
minimum de 6 heures de travail. Ce forfait correspond a la mobilisation nécessaire du
médiateur pour I’instruction administrative du dossier, 1’analyse de la saisine,
’organisation et la tenue des entretiens individuels et d’une session pléniére a minima),

DECIDE d’inscrire aux budgets 2023 et suivants les crédits nécessaires,

AUTORISE Madame la présidente, ou son représentant ayant recu délégation, a en
poursuivre I’exécution et a engager toute procédure ou signer tout acte utile permettant la
mise en ceuvre de cette délibération.

La présidente :
Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme.

Pour la présidente et par délégation,
Régis LHOMME,
1" vice-président.

Informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif dahs/figy et deNelix mois a

compter de sa transmission en Préfecture, de sa publication, et de sa notification (le cas échéant, pom

delibérations a

caractere individuel).
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