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Chers Tonnerroises et Tonnerrois,

La Communauté de communes accompagne votre quotidien.
Une partie de ce magazine est consacrée a notre nouvelle organisation
en matiére de scolarité et centres de loisirs. Un lien étroit avec les
habitants est maintenu grace a la présence sur chaque site de référents
communautaires, politiques et administratifs. Nous poursuivons I’harmonisation de
nos pratiques et de I'offre de loisirs pour nos enfants.

En ce qui concerne les NAP (Nouvelles Activités Périscolaires), des changements ’

sont annoncés par le nouveau gouvernement. Compte-tenu des délais et des ~ DOSSIER SPECIAL
incidences en matiere de gestion des personnels et accueils périscolaires, le AR AR DEEEDYE A
financement des NAP étant assuré pour 2017/2018, les élus souhaitent prendre .
le temps de la concertation avant de décider d’un éventuel retour a la semaine de
quatre jours.

Au sujet de la couverture numérique du territoire, le pylone de Lézinnes est
opérationnel depuis mi-juin 2017 et nous allons petit a petit étendre I'acces au
haut débit par voie hertzienne ; cette solution court/moyen terme dite « inclusion
numérique » permet a notre collectivité de réduire une fracture pénalisante
pour tous, et notamment pour les entreprises. Laccés au haut débit est un sujet
prioritaire pour la CCLTB.

Parmi nos actions : la location d’espaces de travail au Sémaphore est une réussite, VOTRE TERRITOIRE
c’est pourquoi nous avons pour projet de créer un deuxieme espace de coworking. 2l /3ol
Une nouveauté : la mise en place d’'une formule de covoiturage « locale »
permettant la mise en relation de conducteurs et de personnes transportées ; cette
solidarité déja naturelle pour nombre d’habitants, pourra ainsi étre formalisée
et pérennisée. La gestion de ce service sera assurée par nos maisons d’accueil au
public (Tonnerre, Tanlay, Ancy-le-Franc).

Je souhaite a tous et toutes un été reposant, et pour les sportifs :
rendez-vous pour le Raid Armancgon Découverte en septembre, les
bénévoles et les organisateurs sont déja au travail !

Le Sémaphore - 2 avenue de la Gare - 89700 TONNERRE

Contact : 03 86 54 86 11
www.letonnerroisenbourgogne.fr
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Les éleves de |'école Pasteur se sont lancés dans la création d'une

Karen PIROELLE
Tom Pouce et Compagnie
Commissey-Tanlay-Cruzy-Le-Chatel
tompouceetcompagnie@gmail.com

et «Service a la personne». www.letonnerroisenbourgogne.fr
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Une enveloppe financiere d’'un montant de 40 000€ sera
allouée spécifiquement pour le plan numérique dans
les écoles du territoire. Les investissements ont été

définis en concertation avec les équipes enseignantes.
Plus d'infos : www.letonnerroisenbourgogne.fr/Actualites

la rentrée prochaine aux éleves de se-
conde parmi les enseignements d'ex-
ploration. Cet enseignement a pour
objectif d'appréhender le patrimoine
local, de s'interroger sur sa conserva-

duterritoire quiagissent sur la politique
patrimoniale. L'idée est de faire de nos
éleves des acteurs du patrimoine.
www.letonnerroisenbourgogne.fr/

www.lyceon.fr

privilégier la santé des enfants. Nous sommes passés al'action avecla
création d'un potager, la sensibilisation au tri, a la création de jouets
avec du matériel récupéré. Dans le cadre de I'alimentation, nous
faisons appel a des circuits courts, de préférence bio, local, avec des
produits de saison pour les repas. www.letonnerroisenbourgogne.fr



http://www.letonnerroisenbourgogne.fr
http://www.letonnerroisenbourgogne.fr
http://www.letonnerroisenbourgogne.fr
http://www.letonnerroisenbourgogne.fr
http://www.lyceon.fr
mailto:alsh-tonnerre-enfance@letonnerroisenbourgogne.fr
mailto:alsh-tonnerre-jeunes@letonnerroisenbourgogne.fr
mailto:alsh-alf@letonnerroisenbourgogne.fr 
mailto:alsh-lezinnes@letonnerroisenbourgogne.fr
mailto:alsh-flc%40letonnerroisenbourgogne.fr?subject=
mailto:alsh-epineuil@letonnerroisenbourgogne.fr 
mailto:tompouceetcompagnie@gmail.com

| EVENEMENTS | ANIMATIONS |

| VOTRE TERRITOIRE SE DEVELOPPE | &5

INITIATIVES, INNOVATIONS
TRANSPORT PARTAGE : LE TRANSPORT A LA DEMANDE EVOLUE !

DOSSIER SPECIAL
» RAID ARMANQON DéCOUVERTE
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La 16°m édition du Raid Armangon Découverte

se déroulera les 16 et 17 septembre 2017! Une PAII'I'AGE
occasion de partager un moment convivial entre
La CCLTB meten
place un nouveau
transport a la demande dés
le 1" Juillet 2017. Elle met en
relation les personnes
souhaitant se déplacer, avec
celles souhaitant en

amis, en famille, que vous soyez sportif amateur,
confirmé, ou simplement spectateur venu

encourager les participants.

a allure
libre sur 8km ou 12km,
ouverte a tous des 16 ans,
offre aussi la possibilité
de s’initier a la marche
nordique. Départ a 9h00.

familial composé
de jeunes agés entre 10 et
15 ans (accompagnés d’un
adulte) permet de participer
au RAD en famille ou entre
amis. Ce sont 3 km de course
a pieds, 12 km de VTT et
1/2h de canoé sur ’Armancgon
a partager dans la bonne
humeur, dans un cadre balisé,
sécurisé et sur site adapté.
Départa 15 h 00.

se déroule le dimanche
et permet au sportif
amateur ou confirmé de
composer une équipe en
duo. Ainsi, chaque équipe
a la possibilité soit de faire
le parcours ensemble ou
en relais. En participant a
ce RAID, vous aurez peut-
étre méme l'occasion de
vous confronter a des
sportifs reconnus méme
internationalement !

Départa9h 30.

CLOTURE DES INSCRIPTIONS
MERCREDI 13 SEPTEMBRE A 22H00

Depuis 15 ans, le RAD connait une ascension croissante
et est aujourd'hui reconnu au niveau national.

Laurent Bornet, agent communautaire en charge de la
jeunesse et des sports, est mis a disposition par la CCLTB
afin de coordonner efficacement les professionnels
acteurs de cette manifestation. Emmanuel Delagneau
est I'élu référent au sein de l'intercommunalité, et est en
charge de la communication pour cet évéenement.

» LE RAD C'EST SURTOUT :

Pres de 600 participants en 2016
150 canoés le dimanche

150 bénévoles

Le soutien de 60 entreprises

Merci a vous ¢
Contact tél : 03 86 75 03 15

www.rad89.net

pav .4

b‘ Le RAD a été créé en 2002 afin de
dynamiser et valoriser notre territoire. Cette
manifestation a pris une envergure importante,
nécessitant une gestion professionnelle,
et est aujourd’hui portée par la CCLTB en
collaboration avec 2 clubs sportifs (VTT
d'Ancy-le-Franc et Canoé-kayak de Lézinnes).
C’est désormais le rendez-vous annuel tres
attendu pour les amateurs de sensations fortes
et de pleine nature.

Directeur de publication : Anne JERUSALEM
Rédaction : services de la CCLTB

Conception : service communication de la CCLTB
Impression : S2E

Crédit photos : CCLTB
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COMMUNALT DE COVMNES

Evoluer et s’adapter,
c’est progresser

www.letonnerroisenbourgogne.fr

Nous recherchons des
transporteurs volontaires !

Telle a été la réflexion de la Pourlaréussite de cette plateforme,
CCLTB compte tenu des besoins nous avons besoin de vous ! Il s’agit
de la population tonnerroise et tout simplement de partager votre
des objectifs de la collectivité. voiture lorsque vous vous déplacez
Ce systeme de plateforme est fairevos courses, ouchezle médecin
bénéfique pour tout le monde et etc. Vous emmenez et ramenez une
s’insere parfaitement dans notre personne avec vous et vous étes
logique de Développement durable. récompensé a hauteur de 0,15 € du

Le transport partagé est possible dans tout le Tonnerrois g =
et dans la périphérie dans la limite de 35 km A/R.

kilometre et par personne.

» INCLUSION NUMERIQUE

DEPLOIEMENT HERTZIEN TRES HAUT DEBIT : vers la fin de la fracture numérique en secteur rural

e déploiement est a sa phase 1.

Il concernera, une fois les tests
techniques effectués et sous réserve
de I'implantation sur 3 autres pylénes
relais, les communes de : Argentenay,
Ancy-le-Libre, Pacy-sur-Armancon,
Argenteuil.

En phase 2, Stigny, Cry-sur-Armangon,
Perrigny-sur-Armancgon, Jully,
Sennevoy-le-Bas, Sennevoy-le-Haut,
Gigny au 01.09.2017.

La phase 3 débutera au 15.10.2017
avec la livraison du pyldne de Thorey
qui constitue le point d’ancrage
incontournable de la suite du

» INFOSAT TELECOM

UN OPERATEUR A VOTRE SERVICE

|nfosat Telecom est le délégataire
retenu apres lancement de
consultations aprées des opérateurs
francais alternatifs. La société est basée
a Saint Etienne du Rouvray et intervient
dansle cadre du déploiement hertzien
Internet depuis plus de 10 ans en
Seine-Maritime, dans la Meuse,

déploiement.

L'objectif est de couvrir 90% des
28 communes et 90% des foyers et
entreprises disposant d’un débit
inférieur a 3 Mbs pour le 31.12.2017.
La finalisation du déploiement
(hameaux, habitations isolées...)
s’effectuera dans la mesure des
contraintes techniques au cas par cas
sur le ler semestre 2018.

La commercialisation grand public
devrait débuter début juillet et
les abonnés devront avoir une
vue directe des points hauts de
diffusion (clocher, pyléne..).

dans les Ardennes et |'Hérault. Cette
société assure une offre pour les
entreprises et les collectivités. Un
document d'informations spécifique
sera disponible dans les mairies en
fonction du déploiement du réseau.

www.letonnerroisenbourgogne.fr

Plusieurs réunions publiques seront
organisées fin juin/juillet pour les
premiéres communes desservies.

Infosat

Telecom

Fenaniiitur it Inlariel
LHAUT DEBIT

a cémpter du
o 10 Juillet 2017
%
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a partir de,
29,99¢
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| VOTRE TERRITOIRE se développe |

PEPINIERE D'ENTREPRISES :

dans le batiment du Sémaphore a Tonnerre

La pépiniere d’entreprises bat son
plein depuis son ouverture en 2013,
et accueille aujourd’hui plusieurs
entreprises du tertiaire, qui bénéficient
de services multiples comme l'acces
au trés haut débit, a la téléphonie,
I'acces aux photocopieurs, ou encore a
I'affranchissement et la releve du courrier.
«Nous avons beaucoup de demandes
en attente» précise Mélina Maryam,
Chargée de mission a la Pépiniere ; «une
extension est prévue pour 2018, avec un espace de coworking. Les
salles permettent aux organismes comme le Greta, Agai Formation,
dedispenser leurs formations mais aussi aux entreprises d'organiser
des réunions et des séminaires dans un espace de travail optimal».
«Notre point fort est d'avoir une armoire mobile avec 20 postes
informatiques préts a I'emploi, et la connexion tres haut débit,
les structures n'ont qu'a s'installer dans une salle «clé-en-main»
souligne Mélina Maryam.

» CREER, REPRENDRE une entreprise

g I

“ Entretien avec Héléne Couasse

=
T

p S Le CDT a pour mission d’accompagner les
o L porteurs de projets dans leurs démarches
(administrative, juridique, étude de marché,
prévisionnel), de répondre a toutes les
interrogationsimpliquées par la création oula
reprise d’entreprise, et d'aider au développement nécessaire pour
pouvoir répondre a un environnement en constante évolution.
Dans cet optique, nous proposons régulierement des formations
sur tous les themes s'articulant autour des réglementations, des
nouvelles technologies ou tout sujet utile dans cette dynamique.
Nous orientons les porteurs de projets vers les aides, les préts
possibles pour ces créations d'entreprises ; nous sommes
une annexe de la Chambre des Commerces et de I'Industrie,
la Chambre des Métiers et de I'Artisanat, et nous travaillons
aussi en réseau avec des entreprises et associations locales.
Plus d'infos : cdtonnerrois.fr

» FORMATIONS AU GRETA DE TONNERRE :

A T \\Responsable et Animatrice économique/‘

\

" Entretien avec Jean-Philippe Levallois

Conseiller en formation continue
" Les locaux du Sémaphore permettent
Bsinall, L2u GRETA de répondre 4 une demande

'de formation importante. «Depuis
2 janvier, en partenariat avec P6le Emploi,
la Mission Locale et Cap Emploi, le
GRETA a accueilli plus de 55 stagiaires
sur le DAQ a Tonnerre. Les parcours, financés par le Conseil
Régional, se construisent en sur-mesure et en réseau avec les
entreprises et partenaires locaux. Ce dispositif avec des stages
en entreprise, une remise a niveau et la possibilité d'obtenir
des certifications comme CléA, le CACES, le B2i, le SST..., permet
aux demandeurs d'emploi, suite a un bilan personnel, de mettre
en place un parcours professionnel a moyen terme. Il est trop
tot pour dresser un bilan mais a ce jour les deux-tiers des
personnes sorties sont en activité» précise Jean-Philippe Levallois.

CREER, REPRENDRE, S'INSTALLER, SE FORMER

Surface bureaux et salles de réunion

Taux d’occupation de la pépiniére

Bureaux (de 11 a 16 m2)
Entreprises installées

Salles de réunions, séminaires,
formations de 23 a 84 m2
Colit de location de salle

15,50 a 54€ HT/jour (formation, réunion)

13,70 € HT /m?
1,20 € HT par m?

Colt de location de bureau
Colt mensuel du Trés Haut Débit

> PORTRAIT D’ENTREPRENEUR :
il Alexiane Joly, architecte

Apres 6 années d’études a
I'ENSA de Marne-la-Vallée
| et 6 mois de formation en
cabinet par alternance,
Alexiane a décidé de créer son entreprise a
Tonnerre ; «Me former continuellement est
un gage de qualité architecturale, et le fait de se mettre a son
compte implique un apprentissage de terrain» souligne Alexiane.
Issue des Riceys, elle a préféré le milieu rural afin de se différencier
de ses collégues installés en majorité dans les villes.

pres avoir visité plusieurs locaux a Tonnerre, la jeune femme

a opté pour un bureau au Sémaphore pour la multitude
de services qu’offre cette solution; «En plus d’une certaine
convivialité, le fait d’étre au cceur de la pépiniere m’a permis de
développer un réseau plus rapidement». Si sa spécialité s'oriente
vers les infrastructures, les équipements, l'ingénieurerie, Alexiane
peut aussi imaginer votre agencement intérieur (plan de cuisine,
etc) : «Je trouve toujours un fil conducteur dans les propos de
mon client, qui peut partir d’'une émotion, d’une sensation, une
impression, ou encore de |'histoire du lieu» insiste Alexiane, qui
refuse catégoriquement le cliché de catalogue de formes ou de
matériaux. Plus d'infos : www.alexianejolyarchitecture.com

DAQ (Dispositif Amont a la Qualification)
“/ Rencontre avec Sophie Charrak]

\\stagiaire au Greta de Tonnerre

ophie est entrée dans le Dispositif
Amont a la Qualification (DAQ) au
GRETA de Tonnerre situé au Sémaphore,
suite a un arrét d’études Le DAQ,
\ complétement individualisé, permet de
faire un bilan et une remise a niveau dans
plusieurs matieres essentielles, d'apprendre a construire son CV,
rédiger des lettres de motivation, et aide a la recherche de stage
en entreprise. « Ces stages permettent par la suite de choisir
un métier et d’étre orienté vers la bonne formation» souligne
Sophie, qui hésite actuellement entre le métier de patissiere ou
la filiere « social ». Sophie a la particularité d’étre la premiere
certifiée CIéA avec le réseau des GRETA en Bourgogne, une
certification qui permet de faire reconnaitre la maitrise des 7
domaines de compétences professionnelles fondamentaux.
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