Annexe de délibération n° 31-2019 du Conseil Commautaire du 02-04-2019 / Exercice budgétaire 2019 et suivants

RIFSEEP

Filiere administrative

Montant de I'lIFSE

Montant du CIA

Groupe
Montants de Réfé Plafond |
Cadres d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe Plafonds annuels réglementaires _On an _S c ,e erence Montants Minimums ? ones ann,ue >
. (lissage jusqu'en 2020) réglementaires
Fonction
Gl Direction Générale 36 210,00 € 20 000,00 € 7 600,00 € 6 390,00 €
Attachés (A) G2 Direction de pole/Adjoint direction 32 130,00 € 8 500,00 € 6 400,00 € 6 390,00 €
G3 Chef de service 25 500,00 € 7 800,00 € 5500,00 € 6 390,00 €
G4 Chargé de missions 20 400,00 € 7 100,00 € 4300,00 € 6 390,00 €
Gl Chef de pole 17 480,00 € 6 700,00 € 4 800,00 € 2380,00 €
G2 Chef de service/ poste de coordination 16 015,00 € 6 200,00 € 3 800,00 € 2 380,00 €
Rédacteurs (B) G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 14 650,00 € 5 700,00 € 2 800,00 € 2 380,00 €
Gl Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € 4200,00€ 2 200,00 € 1 260,00 €
. - . 3 800,00 € 1800,00 €
Adjoints Administratifs (C ) = A pr—r 340000 € 120000 €
gent d'execution 10 800,00 € 2 2 1200,00 €
3 000,00 € 600,00 €
Filiere technique
Montant de I'IFSE Montant du CIA
Groupe Plafonds annuels
Cadres d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe Plafonds annuels réglementaires Montants de Référence Montants Minimums , X
. réglementaires
Fonction
Gl Chef de pole 17 480,00 € 6 700,00 € 4.800,00 € 2 380,00 €
Techniciens (B) G2 Chef de service/ poste de coordination 16 015,00 € 6 200,00 € 3 800,00 € 2 380,00 €
G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 14 650,00 € 5700,00 € 2 800,00 € 2 380,00 €
G1 Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € 4200,00€ 2 200,00 € 1 260,00 €
. 3 800,00 € 1800,00 €
Agents de Maitrise (C) 340000 ¢ 5 900.00 &
G2 Agent d'exécution 10 800,00 € . . 1200,00 €
3 000,00 € 600,00 €
G1 Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € 4200,00€ 2 200,00 € 1 260,00 €
. . 3 800,00 € 1800,00 €
Adjoints technique (C) 340000 ¢ 5 900.00 &
G2 Agent d'exécution 10 800,00 € . . 1200,00 €
3 000,00 € 600,00 €

Envoyé en préfecture le 16/04/2019
Recu en préfecture le 16/04/2019

Affiché le 18.04.2019

ID : 089-200039642-20190402-31_2019-DE





emelined
Texte tapé à la machine
18.04.2019


Envoyé en préfecture le 16/04/2019

Regu en préfecture le 16/04/2019

Affiché le 18.04.2019

ID : 089-200039642-20190402-31_2019-DE

Filiere animation

Montant de I'lIFSE

Montant du CIA

Groupe
Plafond |
Cadres d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe Plafonds annuels réglementaires Montants de Référence Montants Minimums rz Tgmse::;:::
Fonction :
Gl Chef de pole 17 480,00 € 6 700,00 € 4.800,00 € 2 380,00 €
Animateurs (B) G2 Chef de service/ poste de coordination 16 015,00 € 6 200,00 € 3800,00 € 2 185,00 €
G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 14 650,00 € 5700,00 € 2 800,00 € 1995,00 €
G1 Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € 4200,00€ 2 200,00 € 1 260,00 €
- e 3800,00 € 1800,00 €
Adjoints d'animation (C) 340000 € 120000 €
G2 Agent d'exécution 10 800,00 € - - 1 200,00 €
3 000,00 € 600,00 €
Filiere sociale
Montant de I'lIFSE Montant du CIA
Groupe Plafonds annuels
Cadres d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe Plafonds annuels réglementaires Montants de Référence Montants Minimums réglementaires
Fonction &
) . ) Gl Direction de pole 19 480,00 € 8 500,00 € 6 400,00 € 3 440,00 €
Conseillers socio éducatifs (A) -
G2 Chef de service 15 300,00 € 7 800,00 € 5500,00 € 2 700,00 €
G1 Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € 4200,00€ 2 200,00€ 1260,00 €
) 3 800,00 € 1800,00 €
Agents sociaux (C ) 3 400,00 € 1200,00 €
G2 Agent d'exécution 10 800,00 € - - 1 200,00 €
3 000,00 € 1200,00 €
o L G1 Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € 4200,00€ 2 200,00€ 1 260,00 €
Agents territoriaux spécialisés des 3800,00 € 1 800,00 €
écol t lles (C
écoles maternelles (C ) G2 Agent d'exécution 10 800,00 € 3400,00 € 1200,00€ 1200,00 €
3000,00 € 600,00 €
Filiere sportive
Montant de I'IFSE Montant du CIA
Groupe Plafonds annuels
Cadres d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe Plafonds annuels réglementaires Montants de Référence Montants Minimums réglementaires
Fonction s
Gl Chef de pole 17 480,00 € 6 700,00 € 4 800,00 € 2380,00 €
Educateurs des APS (B) G2 Chef de service/ poste de coordination 16 015,00 € 6 200,00 € 3 800,00 € 2185,00 €
G3 Poste d'instruction avec expertise, animation 14 650,00 € 5 700,00 € 2 800,00 € 1995,00 €
Filiere culturelle
Montant de I'lFSE Montant du CIA
Groupe - '
Cadres d'emplois de Définition des fonctions de chaque groupe Plafonds annuels réglementaires Montants de Référence Montants Minimums P ? ones ann.ue >
o - réglementaires
G1 Chef d'équipe, responsable cellule 11 340,00 € 4200,00€ 2 200,00€ 1 260,00 €
. — 3 800,00 € 1800,00 €
Adjoint du patrimoine (C) 340000 € 120000 €
G2 Agent d'exécution 10 800,00 € - - 1200,00 €
3 000,00 € 600,00 €
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Régime indemnitaire hors RIFSEEP
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Filiere technique

Indemnité spécifique de service Prime de service et de rendement
Cadres d'emplois Montant annuel par agent Coefficient Montant annuel par agent Coefficient
- N , R , 15561,70 € 112,588% 2817,00 € 150,000%
Ingénieur principal jusqu'au 5éme échelon
Ingénieur jusqu'au 6éme échelon 10 133,20 € 84,380% 1659,00 € 0,301%
Allocation complémentaire de fonction responsable de de péle
Indemnité spécifique de service
Montant annuel par agent Coefficient
- o , R , 15561,70 € 7,712%
Ingénieur principal jusqu'au 5éme échelon
Ingénieur jusqu'au 6eme échelon 10 133,20 € 11,843%
Filiere culturelle
Indemnité de suivi et d'orientation des éleves
. Part fixe Part modulable
Cadres d'emplois
Taux moyen annuel par
Taux moyen annuel par agent Coefficient Z}gent P Coefficient
Professeur d'enseignement artistique de
1213,56 € 1 1425,84 € 1
classe normale
Assistant d'enseignement artistique principal
lerecl
: de lereclasse __ 121356 € 0,997 142584 € 0,997
Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe
Assistant d'enseignement artistique 1213,56 € 0,792 1425,84 € 0,997
Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des professeurs d'enseignement artistique chargés de direction

Montant moyen annuel de référence

Coefficient

Professeur d'enseignement artistique de

1488,88 €

4,272
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Filiere sanitaire et sociale

Cadres d'emplois

Indemnité de sujétions spéciales

Prime spécifique

Montant de référence

Coefficient

Montant de référence

Coefficient

Prime de service

Infirmiére de classe normale

13/1900&me de la somme du traitement brut
annuel (indic.)

1,000

1080,00 €

1,000

7,5 % du traitement brut
annuel de I'agent (indic.)

Cadres d'emplois

Indemnité Forfaitaire Représentative de Sujétions et de Travaux Supplémentaires (IFRSTS)

Montant de référence

Coefficient

Educateur de jeunes enfant a comter du

N . 950,00 € 4,052
6eme échelon
Allocation complémentaire de fonction responsable de service
IFRSTS
Montant de référence Coefficient
Educateur de jeunes enfant a comter du
N . 950,00 € 0,948
6eme échelon
Cadres d'emplois Indemnité de sujétions spéciales Prime forfaitaire annuelle Prime de service
Auxiliaire de puériculture principal de lere
classe 13/1900&me de la somme du traitement brut 182 88 € 7,16 % du traitement brut
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme annuel (indic.) ’ annuel de I'agent (indic.)
classe

Allocation complémentaire de fonction
responsable de service

Prime spéciale de sujétions

Auxiliaire de puériculture principal de 1lere
classe

10 % du traitement brut annuel de I'agent (indic.)
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