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DEPARTEMENT DE
L>’YONNE

ARRONDISSEMENT
D’AVALLON

SYNDICAT DES EAUX
DU TONNERROIS

Nombre de délégués :

-  Enexercice: 56
- Présents: 33
- Absents : 23

dont ayant donné Pouvoir :2

- Votants : 35

Compétence EAU :
Nombre de délégués :

-  Enexercice: 49
- Présents: 28
- Absents : 21

dont ayant donné pouvoir :2

- Votants : 30

Compétence
ASSAINISSEMENT

COLLECTIF :
Nombre de délégués :

-  Enexercice: 20
- Présents: 13
- Absents : 7

dont ayant donné Pouvoir :2

- Votants : 15

Compétence
ASSAINISSEMENT NON

COLLECTIF :
Nombre de délégués :

- Enexercice : 5
- Présents : 4
- Absents : 1
- Pouvoir : 0
- Votants : 4
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Le neuf mars deux mille vingt-six a dix-huit heures tremnte, le Comite syndical,
légalement convoqué, s’est réuni dans la salle Marland 3 TONNERRE, sous la
présidence de Monsieur Rémi GAUTHERON.

Etaient présents : Ancy-le-Libre : Mme Véronique BURGEVIN Annoux : M. Jacques
ROBO CCCVT pour Fleys: M. Stéphane AUFRERE Chassignelles : M. Maryan
TRUCHY Cruzy-le-Chitel : M. Jean-Pierre BRIGAND Cry-sur-Armangon : M. Claude
DUBOIS Dannemoine : Mme Dominique MENTREL Dye: M. Bertrand BERLOT
Fleys : M. Xavier COLLON Fontaines-les-séches : M. Hubert MONTENOT Jully : M.
Frangois FLEURY Junay : M. Dominique PROT Molosmes : M. Dominique BUSSY
Nuits-sur-Armancon : M. Jean-Louis GONON Pacy-sur-Armangon : M. Jean-Luc
GOUX Pasilly : M. Julien GROGUENIN Roffey : M. Rémi GAUTHERON Rugny : M.
Fabien GENET Saint-Martin-sur-Armangon : M. André MLYNARCZYK Sarry : Mme
Daniclle RIOTTE Sennevoy-le-Bas : M. Dominique VARAILLES Serrigny: M.
Christophe BOSTEL Stigny : M. Paul DE DEMO Tissey: M. Thomas LEVOY
Tonnerre : M. Philippe GERTNER, M. Jean-Frangois FICHOT Tronchoy : M. Jacques
TRIBUT Vezannes: M. Laurent SEURAT Villon: M. Anthony BELLEGANTE
CCLTB : M. Thomas LEVOY, M. Frangois FLEURY, M. Dominique PROT, M. Jean-
Frangois FICHOT.

Délégués titulaires absents excusés suppléés : Dannemoine : M. Eric KLOETZEN
décédé est suppléé par Mme Dominique MENTREL CCLTB : Mme Nadine THOMAS
décédée est suppléée par M. Dominique PROT.

Délégués titulaires absents excusés non suppléés : Argenteuil-sur-Armancon : M.
Sébastien SCHIER Collan : M. Francis GOGOIS Fulvy : M. Robert HERBERT Gigny :
M. Denis DUTARTRE Mélisey : M. Eric ROUSSEAU.

Délégué titulaire absent mon excusé suppléé : Saint-Martin-sur-Armancon: M.
Benjamin LEMAIRE suppléé par M. André MLYNARCZYK.

Délégués titulaires absents non excusés mnon suppléés : Bernouil : M. Gilles
VAUGEOIS Béru: Mme Athénais LE COURT DE BERU Censy: M. Alexandre
BARDET Chitel-Gérard : M. Régis MONOT Cheney : M. Thomas GRAPIN Chichée :
M. Sylvain JACQUINOT Epineuil : M. Alain BEUF Gland : Mme Sandrine NEYENS
Grimault: Mme Jacqueline DE DEMO Jouancy: Mme Laurence TRANSLER
Perrigny-sur-Armancon : M. Romaric JOLY Pimelles : Mme Nadége GOUSSARD
Vezinnes : M. Georges CUSSAC Viviers : M. Christian PICQ Yrouerre: M. Gilles
GARNIER CCLTB : Mme Delphine GRIFFON.

Délégués titulaires absents excusés ayant donné pouveir : Aisy-sur-Armancon : M.
Christian FRANCOIS, délégué titulaire, excusé, a donné pouvoir a M. Claude DUBOIS,

délégué titulaire de Cry-sur-Armangon Sennevoy-le-Haut : M. Jean-Louis MARONNAT,
délégué titulaire, excusé, a donné pouvoir & M. Frangois FLEURY, délégué titulaire de
Jully

Secrétaire de séance : M. Jacques TRIBUT, délégué titulaire de Tronchoy.

Date de convocation : 27 février 2026

Délibération n° 20-2026

Objet : RESSOURCES HUMAINES - Instauration du temps partiel et modalités
d’application (entérination de la délibération n°06-2026 suite avis CST)
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Vu le code général de la fonction publique, notamment Tes articles L 612-1 a C
612-8et L 612-12 3L 612-14

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des
fonctionnaires affiliés a la caisse nationale de retraite des agents des collectivités
locales

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du
temps partiel dans la Fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2023-751 du 10 aofit 2023 relatif au cumul emploi retraite et a la
retraite progressive
Vu le décret n® 2023-753 du 10 aoGit 2023 portant application de I'article 26 de la

loi n® 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité
sociale pour 2023 relatif au cumul emploi retraite et a la retraite progressive

Vu le décret n® 2024-49 du 30 janvier 2024 relatif aux taux de cotisations maladie
et vieillesse des employeurs des agents affiliés a la CNRACL

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial réuni le 26/02/2026,

Le Président propose a l'assemblée d'instituer le temps partiel et d'en fixer les
modalités d'application ci-aprés.

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée que le temps partiel constitue une
possibilité d’aménagement du temps de travail pour les agents publics et que
conformément a I'article L 612-12 du code général de la fonction publique, les
modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par I'organe délibérant,
apres avis du comité social territorial.

L'autorisation d'exercice a temps partiel est accordée soit sur demande en
fonction des nécessités de service, soit de plein droit pour certains motifs précis :

- Le temps partiel sur autorisation s’adresse :

— aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste a temps
complet ou a temps non complet, en activité ou en détachement.

— aux agents contractuels employés a temps complet ou a temps non complet
sans condition d’ancienneté.

L’autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps, est accordée sur
demande des agents intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et
du fonctionnement du service, compte tenu des possibilités d’aménagement
de I'organisation du travail.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d’une
période de stage dans un établissement de formation ou dont le stage comporte
un enseignement professionnel ne peuvent pas étre autorisés a exercer leurs
fonctions a temps partiel pendant la durée du stage (il s’agit des administrateurs
par exemple).

Le temps partiel sur autorisation peut étre attribué :

Délibération n® 20-2026 — Page 2 sur 5



Envoyé en préfecture le 16/03/2026

Recu en préfecture le 16/03/2026

Publié le

ID : 089-200042356-20260309-20_2026-DE

e Pour les agents a temps complet dans une quotité comprseemre Su7 €T II70
e Pour les agents a temps non complet dans une quotité égale a 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90
% du temps de travail fixé dans la délibération créant leur emploi.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) s’adresse :

- aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un poste a temps complet ou non complet

-> aux agents contractuels employés a temps complet ou non complet, sans condition
d’ancienneté.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des agents intéressés, dés lors que les
conditions d’octroi sont remplies.

Les motifs sont limitativement listés :

1° A l'occasion de chaque naissance, jusqu'au 3éme anniversaire de l'enfant ;

2° A l'occasion de chaque adoption, jusqu'a I'expiration d'un délai de 3 ans a compter de
I'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;

3° Pour donner des soins a une personne atteinte d'un handicap nécessitant la présence d'un
tiers, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave, si cette personne est son conjoint, son
partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, un enfant a charge ou un
ascendant ;

4° S'il reléve de I'une des catégories de handicap mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°, 9%, 10° et 11° de
I'article L. 5212-13 du code du travail, apres avis du médecin du travail.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s'exerce le temps partiel mais ne
réglemente pas certaines modalités qui doivent étre définies a I'échelon local, dans les limites
déterminées par la loi et compte-tenu des besoins des services.

Il appartient donc a I'assemblée délibérante, aprés avis du Comité Social Territorial, de définir les
modalités d’exercice du temps partiel au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Il lui revient notamment, dans les limites des dispositions législatives et réglementaires, d’opérer
un choix parmi les durées de service & temps partiel sur autorisation susceptibles d'étre retenues,
ou décider, par exemple, d’exclure certaines fonctions du bénéfice du temps partiel sur
autorisation.

Il appartient ensuite au Président chargé de I'exécution des décisions de I'assemblée délibérante
d’accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des

services.

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le
cadre annuel sous réserve de l'intérét du service.

Organisation du temps partiel
Monsieur le Président propose a 'assemblée d’instituer le temps partiel et d’en fixer les modalités

d’application :

- Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire
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Le temps partiel est accordé, au cas par cas, selon les quotités OeTIMEs TFaess0Us ;

Situation de I'agent Quotité définie pour le temps partiel sur Quotité
autorisation définie pour

le temps

partiel de

droit
Fixées au cas par cas entre 50 et 99% de la
Temps complet durée hebdomadaire du service. Fixées a 50%,
60%, 70% ou
80 % de la
durée

Fixées au cas par cas soit a 50%, 60%, 70%,
Temps non complet | 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de
service.

hebdomadaire
du service

Durée des autorisations

La durée des autorisations est fixée a 1 an. Le renouvellement se fait, par tacite reconduction, dans
la limite de 3 ans (ou en fonction de la date de fin du temps partiel en cas par exemple du 3%™¢
anniversaire de I'enfant). A I'issue de cette période, le renouvellement de I'autorisation de travail 3
temps partiel doit faire I'objet d’'une demande et d’une décision expresse.

Présentation des demandes de temps partie!
Les demandes initiales devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période
souhaitée,

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période,
pourront intervenir a la demande des agents intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de
modification souhaitée,

La réintégration a temps plein peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur
demande des agents intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut
intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des
revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale.

La demande de I'agent devra étre transmise au Président (par écrit : courrier ou mail) et devra
indiquer la quotité choisie, les modalités d’organisation du temps, la date d’effet souhaitée. Pour le
temps partiel de droit, la demande devra étre accompagnée des justificatifs nécessaires.

Pour les agents affiliés a la CNRACL et qui souhaitent surcotiser pour la retraite pendant la période
de temps partiel, la demande de surcotisation devra étre présentée en méme temps que la
demande de temps partiel.

La gestion des agents en temps partiel
Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Les agents autorisés a travailler a temps partiel peuvent bénéficier d’autorisations d'absence,
accordées sous réserve des nécessités de service, au prorata de la durée de service effectué et des
horaires variables le cas échéant.
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L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel aux fonctionnaires est suspendue pendant la
durée du congé de maternité, de paternité et du congé pour adoption. Les bénéficiaires de tels
congés sont, en conséquence, rétablis, pour la durée de ces congés, dans les droits des agents
exercant leurs fonctions a temps plein.

La méme disposition est applicable aux agents contractuels durant les congés précités, ainsi que
durant une formation incompatible avec un service a temps partiel.

Les modalités de refus
Les refus opposés a une demande de travail a temps partiel doivent étre précédés d'un entretien et
motivés.
En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif a
I'exercice du travail a temps partiel :

- la commission administrative paritaire peut étre saisie par les fonctionnaires

- la commission consultative paritaire peut &tre saisie par les agents contractuels

Le Comité syndical aprés en avoir délibéré, a 35 voix pour, 0 voix contre et 0 abstentions :

ENTERINE Vinstitution du temps partiel pour les agents du Syndicat des eaux du Tonnerrois selon
les modalités exposées et DIT qu'il appartiendra au Président d'accorder les autorisations
individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect
des dispositions législatives, réglementaires et de la présente délibération.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.
Pour copie conforme.

Le secrétaire de séance
M Jacques TRIBET

S

/‘”X
Le Président : :

——

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent acte peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa transmission en Préfecture, de sa publication, et de sa notification (le cas
échéant, pour les délibérations a caractére individuel).
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